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: Assinado de
[Assmatura forma digital por

Quialificada] (Assinatura
P Qualificadal Ana
Ana Cristina Cristina da

da Fonseca Fonseca Veiga
Dados: 2023.09.01

Veiga 12:33:57 +0100"

CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO
---------- No dia um de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, no

Cartério Ana Veiga — Notario SP, Sociedade Unipeséoal, Lda, sito na

~ Avenida Dr. Afonso Costa, nimero oitenta e seis, primeiro esquerdo frente,

em Seia, perante mim, Ana Cristina da Fonseca Veiga, respetiva notaria,

compareceram como outorgantes: ‘
---------- VALDEMAR CHAVES PAIXAO, NIF 110 357 094, divorciado,
natural da freguesia de Tourais, concelho de Seia, residente na Rua Anténio
Rodrigues, n.° 8/10, no lugar de Pereiro, Unido das freguesia de Tourais e
Lajes, concelho do Seia, portador do Cartdo de Cidaddo n° 04131100
0ZW38, valido até 29/05/2031, emitido pela Republica Portuguesa; -----------
----------- PAULO CAETANO ABRANTES JORGE, NIF 191 841 498,
casado, natural da freguesia de Tourais, concelho de Seia, residente na Rua
do Outeiro, n° 71, no Lugar de Pereiro, na dita Unido das Freguesias de
Tourais e Lajes, portador do Cartdo de Cidaddo n° 09003126 1 ZX0, valido
até 19/03/2030, emitido pela Repuiblica Portuguesa;

---------- MARIA MANUELA CARDOSO MOREIRA, NIF
188 076 425, divorciada, natural da freguesia de Bustelo, concelho de
Penafiel, residente na Rua Serpa Pinto, n.°21, Porto, portadora do Cartdio de

Cidadédo n® 08211634 2 ZY1, valido até 03/08/2031, emitido pela Reptiblica

Portuguesa;
---------- NUNO FILIPE LOPES DA SILVA, NIF 225 337 886, casado,
natural da freguesia de Vilar Formoso, concelho de Almeida, residente na
Rua Aristides Sousa Mendes, n.° 9, na Guarda, portador do Cartio de

Cidaddo n° 11347596 9 ZW3, valido até 14/08/2030, emitido pela
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Republica Portuguesa.

-------- PATRICK ALVES COSTA, NIF 249 659 182, solteiro, maior,
natural da Alemanha, residente na Rua Joaquim Leitdo, n.° 32, 2.° esquerdo,
no Porto, portador do Cartdo de Cidaddio n° 14216487 9 ZU3, valido até
03/08/2031, emitido pela Republica Portuguesa.

-------- Verifiquei a identidade dos outorgantes em face dos ditos Cartdes de

Identidade.
------ E POR ELES FOI DITO:

--- Que, pela presente escritura constituem uma aséociagﬁo denominada
CAUSAS DE PAIXAO - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO, COESAO SOCIAL E TERRITORIAL, com sede na Rua
Anténio Rodrigues, n° 8/10, Pereiro, 6270-584 Tourais, Unido das
Freguesias de Tourais e Lajes, concelho de Seia, e que se regerd pelos
estatutos constantes de um documento complementar, elaborado nos termos
do ntimero dois do artigo sessenta e quatro do Codigo do Notariado, que faz
parte integrante desta escritura para todos os efeitos legais, que arquivo,
documento que eles outorgantes ja leram e inteiramente aceitam, conforme

declararam, pelo que, desde ja, dispensam a sua leitura neste ato. -------------

ASSIM O DISSERAM E OUTORGARAM
--------- Consultei hoje via internet, no sitio https://eportugal.gov.pt, através
‘do codigo de acesso nimero 4314-5258-8138, de que arquivo impressdo, o
certificado de admissibilidade de firma ou denominacdo, relativamente a
Associa¢dio ora constituida, com o NIPC 517712 105, e adverti os
outorgantes da obrigatoriedade de em trinta dias efetuarem o Registo

Central de Beneficiario Efetivo desta associagdo.
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---------- Esta escritura foi lida e feita a explicagdo do seu contetido, aos

outorgantes, tudo em voz alta, na presen¢a simultanea de t0dos. ~=-----mmm-m--

Vit aiad

Ana Veiga
NOTARIA

Livro 3 jf
Fls. 3 2

/S

?ciwc-o Qo\é@ /4C wj?v, lcenC o

\\PMQC \\Qo/\v—e\o Qw J\C/)U‘Jm\M

I T e AN
A

=
4 l\mb\a /é)n\ (arsbo. A %Auca \f@( Ny
Conta registada sob o n°. _/¢ 2 >

\J







(bi
)

s

DOCUMENTO COMPLEMENTAR, elaborado nos termos do previsto no @

numero dois, do artigo sessenta e quatro do Cédigo do Notariado, destinado a
instruir a escritura de Constituicdo de Associagdo, outorgada no dia um de ﬂ/
setembro de dois mil e vinte e trés, exarada com inicio a folhas setenta e um do

Livro de Notas para Escrituras Diversas nimero “Cento e Noventa ¢ Sete -P”, do

Cartorio Ana Veiga — Notdrio SP, Sociedade Unipessoal, Lda.
CAPITULOT
Natureza, Denominaciio, Sede ¢ Objeto
Artigo 1°
(Denominagio, natureza, sede e Ambito)
1.1 A Associagdo CAUSAS DE PAIXAO - ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, COESAO SOCIAL E TERRITORIAL,
adiante designada por Associagdo, ¢ uma institui¢do particular de solidariedade
social, sob a forma de associagfio, sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢Ses da
lei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos € pelo Regulamento Interno
e constitui-se por tempo indeterminado.
1.2 A Associagdo tem a sua sede na Rua Anténio Rodrigues, n° 8/10, Pereiro, 6270-
584 Tourais, Unido das Freguesias de Tourais e Lajes ¢ o seu ambito de acdo
abrange todo o territorio nacional.
1.3. A Associag@o pode desenvolver projetos em parceria com outras entidades
nacionais e intemacioﬁais, visando a concretizagdo dos objetivos definidos.
1.4. A Associag@o tem o niimero de pessoa coletiva 517712105.
Artigo 2°
(Objetivos)

2.1.A associag¢do tem como principais objetivos, os seguintes:



a) Promover o direito das criangas, adolescentes e jovens a crescer num ambiente
de cariz familiar positivo;

b) Assegurar o apoio as familias biologicas para que elas possam exercer de forma
positiva a sua func¢éo parental;

¢) Desenvolver agdes estruturadas de apoio as familias, capazes de se constituirem
como recurso para o desenvolvimento de competéncias parentais de cuidadores de
criangas em situag@o de risco ou perigo;

d) Desenvolver um novo modelo de Lar de Acolhimento especializado de cariz
familiar e terapéutico;

¢) Implementar um CAFAP que permita integrar e desenvolver familias através de
agdes de apoio psicopedagogico e social, formagéo parental € também num banco
de outros recursos que se venham a revelar adequados;

f) Criar casas abrigo para familias vitimas de violéncia doméstica;

g) Criar uma rede de familias de acolhimento;

h) Criar condi¢gdes para que os jovens Ex acolhidos possam tornar-se cidaddos
auténomos verdadeiramente felizes e integrados na comunidade;

i) Criar um centro de férias e ocupagfo de tempos livres para criangas e jovens em
situagdo de vulnerabilidade;

j) Assegurar; em parceria com outras entidades; as condi¢des de repovoamento €
desenvolvimento no interior do pais; para que as aldeias de baixa densidade
populacional ¢ com infraestruturas bésicas possam acolher um conjunto
diversificado de publicos-alvo e oferecer-lhes um conjunto de condigdes que os
incentivem a fixar-se no territério e a contribuir de forma ativa e positiva para o

seu desenvolvimento;



k) Criar e equipar espagos fisicos adequados, que possam ser aptos a responder as
necessidades terapéuticas e sociais dos diversos destinatarios, incluindo nicleos
habitacionais com ambiéncia familiar dentro da propria aldeia; aproveitando casas
degradadas que possam ser doadas ou adquiridas a baixo prego.

1) Criar condigGes para que os idosos possam permanecer nas suas proprias casas
e beneficiar de um conjunto de servigos comunitarios € de apoio domiciliario
interagir de forma positiva nas comunidades onde estdo inseridos;

m) Apoiar as respostas sociais que ja existem e que tém potencial de transformar
a vida das criangas e jovens privados da familia ou provenientes de familias
vulnerédveis de acordo com um diagnostico de necessidades a efetuar junto das
organizagdes do terceiro setor.

n) Apoiar outras entidades que queiram replicar o modelo de intervengdo a
desenvolver pela Associagio.

2.2 Os objetivos referidos no ponto anterior concretizam-se mediante a concessio
de bens, prestagédo de servigos e de outras iniciativas de promog&o do bem-estar e
qualidade de vida das pessoas, familias € comunidades, nomeadamente nos
seguintes dominios:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em risco;

b) Apoio a familia;

¢) Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio a integragdo social e comunitaria;

e) Protecdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenca, velhice, invalidez e
morte, bem como em todas as situagdes de falta ou diminuicio de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho que ponham em causa a sua

capacidade de assumirem a sua parentalidade;



f) Educagdo e formagdo profissional dos cidaddos; nomeadamente das familias
biolégicas, das familias, dos cuidadores da rede de acolhimento, das criangas e
jovens acolhidos;
g) Resolugio dos problemas habitacionais das familias destinatarias do projeto;
h) Outras respostas sociais nfio incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivagio dos objetivos da Associagdo.
Artigo 3°

(Atividades)
3.1 No ambito e para prossecugdo dos seus fins, a Associagdo propde-se criar €
manter as seguintes atividades:
a) Criar uma residéncia de acolhimento de criancas ou jovens em risco;
b) Assegurar no 4mbito do CAFAP as modalidades de intervengdo que se revelem
adequadas as caracteristicas de cada familia a intervencionar, nomeadamente nas
modalidades de preservagdo familiar, reunificagdo familiar, ponto de encontro
familiar ou banco de recursos;
¢) Acompanhar e orientar jovens acolhidos no seu projeto de vida, podendo este
passar pela reintegracdo familiar ou pelo desenvolvimento de competéncias para
uma vida auténoma, assegurando-lhes condi¢cdes de ensino e formagio;
estimulando a participagdo em atividades extracurriculares do seu interesse, de
cariz cultural, desportivo ou outro tipo; a integra¢@o na comunidade e promoverem
a confianga em si proprios € nos outros;
d) Assegurar as necessidades basicas dos jovens Ex acolhidos, nomeadamente em
termos de habitagdo, alimentagdo, seguranca, saude, emprego, formagéo,

integragdo na comunidade e afeto;
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e) Potenciar uma verdadeira inser¢do e interacdo na comunidade dos novos
residentes e destinatdrios das respostas sociais € a populagdo local, envolvendo-os
a todos numa teia comunitdria onde existe apoio e sdo partilhadas ndo sé as
atividades civicas da aldeia, mas também os afetos, tradicdes e construidas
verdadeiras relagdes de confianga;

f) Dar apoio individualizado, através de um acompanhamento biografico,
ocupacional/utilitario e terapéutico a cada destinatario;

g) Desenvolvimento de atividades culturais, artesanais, agricolas, turisticas,
comerciais, estimulando terapeuticamente as potencialidades criativas de cada
pessoa e familia promovendo as competéncias necessarias;

h) Estabelecer um contacto positivo dos diversos destinatarios com os animais, a
terra € a natureza aproveitando todo o espago rural circundante, através da
jardinagem, agropecudria e agricultura biologica;

i) Promover manifestagdes culturais, exposi¢des, congressos e conferéncias,
suscetiveis de contribuir para uma maior consciencializagdo para a importancia da
familia e do contributo das aldeias do interior para a resolugdo dos problemas
sociais identificados;

J) Utilizar novas metodologias formativas, nomeadamente o Treino de Mente
Compassiva, a Parentalidade Positiva, a Sécio Terapia e outras que venham a ser
identificadas como relevantes;

k) Desenvolver agdes suscetiveis de irem ao encontro a uma ecologia ambiental,
social e humana que abrangem o processo de sensibilizagio para a
sustentabilidade, junto das comunidades circundantes, institui¢des e Municipios
do Distrito da Guarda, cuidado da natureza e preservagio da paisagem, tratamento

cultivo da terra que forem cedidas pelos habitantes das aldeias alvo de intervengao;

i



1) Criagdo e dinamizagdo de um grupo de apoio e de um forum de partilha para os
projetos de investimento e iniciativas socio culturais e territoriais diversas;

m) Criar as condigdes adequadas e desejaveis a nivel de equipamentos e espagos
para dinamizar as varias atividades da aldeia e permitir uma maior abertura e
interagdo e proximidade com a populacdo envelhecida da Aldeia € o contato
intergeracional;

n) Desenvolver projetos de intervengéo comunitaria;

0) Sensibilizar a comunidade para as causas sociais e criar condi¢0es para o seu
desenvolvimento;

p) Promover o desenvolvimento de projetos socio culturais para a inféncia,
juventude, adultos e terceira idade;

q) Criar bolsas para familias para criancas e jovens em risco ¢/ou familias em
situagdo de vulnerabilidade;

r) Criar programas de ocupagdo de tempos livres para criangas acolhidas ou
provenientes de familias vulneraveis;

s) Levar a cabo agbes de sensibilizagdio na area do ambiente, satide, seguranga
socializa¢do e outras tidas como interesses do publico-alvo;

t) Criar oficinas de expressdo artistica e workshops, abrangendo diversas areas
culturais, bem como promover quaisquer manifestagdes que incentivem a
realizaglo pessoal e a criatividade;

u) Angariar fundos e donativos (festas/eventos, rifas, jogos, peditdrios, etc.), junto
de pessoas e institui¢des que desejem contribuir para os objetivos da Associagéo,
e gerir os fundos assim obtidos;

v) Apoiar a formagdo de agentes de a¢do social, em regime de voluntariado;



v LA Fs Y
003“4‘!‘3\-1‘7?:‘“—

w) Criar uma bolsa de voluntarios com o objetivo de servir de ponto de encontro
entre a procura ¢ oferta de trabalho, ¢ permitir numa otica dindmica, articular a
necessidade de trabalho por area com a disponibilidade para o prestar por parte de
pessoas singulares e entidades;

x) Criar um banco de recursos de bens de primeira necessidade como resposta ao
apoio social a familias vulneraveis ou outras que manifestem essa necessidade;

y) Criar um banco de bens doados, alimentares ou ndo alimentares, com vista a dar
resposta as necessidades de institui¢des de solidariedade e/ou familias vulneréveis;
z) Criar um banco de Equipamentos com vista a recuperar equipamentos elétricos
e eletronicos doados por empresas ou particulares, que se encontrem aptos a serem
utilizados, dotando-os assim de uma" nova vida”;

aa) Prestar servigos a terceiros, remunerados ou néo, desde que néo ultrapassem o
ambito consagrado nos objetivos da Associacgéo;

bb) Criar um centro de emergéncia social com vista a apoiar pessoas e/ou familias
em situagdo de vulnerabilidade;

cc) Trabalhar com entidades nacionais € ou internacionais com vista ao
estabelecimento de parcerias em matéria de acolhimento e apoio a integracdo de
familias vulneraveis e de migrantes, refugiados ou outras que manifestem essa
necessidade;

dd) Criar respostas integradas a nivel social em dreas como a cozinha solidaria,
padaria saudédvel, horta comunitéria, servigos de apoio domicilidrio, prestacdo de
servigos, entre outros que venham a ser considerados necessarios na comunidade;
ee) Estabelecer parcerias entre instituigdes que visem formas de cooperagdo

designadamente, a utilizagdo comum de servigos ou equipamentos € o



desenvolvimento de a¢des de solidariedade social, de responsabilidade igualmente
comum ou em regime de complementaridade;

ff) Criar e manter plataformas de cooperagdo interpessoal, interprofissional e
interinstitucional para partilha de conhecimento, experiéncias e para proporcionar
a reflexdo, potenciando a identificacdo e divulgacdo das melhores préticas
relacionadas com as questdes do acolhimento e com as questdes do
despovoamento;

gg) Desenvolver servigos e atividades que visem a promocg&o integral do individuo,
familia, comunidade, estimulando a sua participacdo ativa, fomentando o
voluntariado e privilegiando o trabalho em rede com os parceiros locais, nacionais
¢/ou internacionais.

3.2. Secundariamente, a associag@o propde-se desenvolver os seguintes objetivos,
desde que sejam compativeis com os fins definidos no ponto anterior.

a) Atuar preventivamente no sentido de evitar os problemas sociais que pretende
resolver, integrando redes sociais celebrando parcerias e protocolos com entidades
governamentais € nfdo governamentais, em articulacio com institui¢des
internacionais e nacionais, que partilham a sua missfo na defesa e garantia dos
direitos das criancas, jovens, familias, idosos e territdrios;

b) Estreitar relagcdes de parceria com o setor publico (decisores politicos, servigos
de satde, servicos sociais € comunidade educativa), privado e cooperativo para a
criacdo de respostas no dmbito do sistema de acolhimento, de autonomizagdo e das
medidas para resolver o problema do despovoamento do interior;

c¢) Estreitar relagdes com as universidades e sociedades cientificas no sentido de
estimular a investiga¢fo, a inovagdo e a produgdo de conhecimento, bem como a

sua tradugfio em linguagem corrente, para se tornar acessivel a toda a comunidade.
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d) Desenvolver e aplicar modelos de interveng@io comunitaria e individual, que
envolva ativamente as familias locais e as novas familias oriundas do exterior,
potenciando a articulag@o e colaborag@o entre diferentes entidades com o objetivo
de promover a integra¢@o e maximizagfo dos resultados das respostas sociais;
e) Promover outras atividades e iniciativas de caracter social, educativo, cultural e
recreativo que possibilitem a aprendizagem coletiva das relagdes entre os
individuos, os grupos sociais, 0 meio em que vivem e preencham necessidades
e/ou interesses dos socios ou da comunidade;
f) Assegurar a educagdo e formacdo especializada de profissionais em diferentes
sectores;
g) Capacitar e formar profissionais e a comunidade na area da infincia através de
acOes de formacdo e supervisdo com base em evidéncia cientifica.
3.3 A Associa¢do pode ainda desenvolver atividades de natureza instrumental
relativa aos fins ndo lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades
criadas e/ou em parceria e cujos resultados econdmicos contribuam
exclusivamente para o financiamento da concretizagdo daqueles fins.

Artigo 4°

(Organizacéo e funcionamento)

A organizaglo e funcionamento dos diversos sectores de atividade constarfio do

regulamento interno elaborado pela direc#o.
Artigo 5°
(Prestacio dos servicos)
1. Os servigos prestados pela Associacdo serdo gratuitos ou remunerados, de
acordo com a situagdo economico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a

que se deverd sempre proceder.
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2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serfio elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 6°
(Qualidade de associado)
1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham
contribuir para a realizago dos fins da associag@io mediante o pagamento de quotas
e/ou a prestagio de servigos.
2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a
associa¢do obrigatoriamente possuira.
3.A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer por ato entre vivos quer por
sucessdo.
Artigo 7°
(Composicio e admissdo de associados)

1. A Associagdo tem quatro categorias de associados: Fundadores, Efetivos,
Beneméritos e Honorérios.
2. Sdo associados fundadores aqueles que subscreveram a escritura piblica de
constituicdio da Associagio e os que participarem na primeira Assembleia Geral.
3. Sdo associados efetivos todas as pessoas que, preenchendo as condigdes
estabelecidas neste Regulamento, se identifiquem com o objeto e os fins da
Associagio e aceitem respeitar os seus Estatutos, Regulamentos € o Cédigo de

Ftica e Conduta.
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4. S&o associados beneméritos os que a Associagdo queira distinguir por terem g
dado uma contribuigdo especialmente relevante para os objetivos a que se propde
a Associagdo. ﬁ)
5. Os associados efetivos sdo admitidos pela Diregfo, mediante analise de proposta
subscrita pelo proprio, através de um formuldrio de candidatura disponibilizado
para o efeito no site da Associagdo.
6. Os associados beneméritos sdo admitidos em Assembleia Geral mediante
proposta fundamentada da Direg#o.
7. Os associados honorarios séo atribuidos sob proposta da Dire¢do a Assembleia
Geral, por reconhecimento dos servigos relevantes prestados, investigacfo
realizada nas 4reas de interesse da Associagfo ou contribuicio monetaria efetuada.
Artigo 8°

(Direitos dos associados)
1. Sdo direitos de todos os associados:
a) Participar e votar nas Assembleias Gerais;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;
¢) Participar nas atividades que forem organizadas ou promovidas pela
Associagdo;
d) Ser informado sobre as decisdes dos 6rgdos sociais e as atividades organizadas
ou promovidas pela Associa¢do;
e) Apresentar & Direcdo sugestdes fundamentadas que contribuam para o
cumprimento dos fins da Associagio;
f) Requerer a convocagio da Assembleia Geral, nos termos dos Estatutos e do

Regulamento Interno;



g) Examinar os livros, relatorios ¢ contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de trinta dias e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo;
2. Os associados s6 podem exercer os seus direitos de associados se 0 pagamento
das suas quotas anuais estiver atualizado;
3. Os associados s6 podem ser elegiveis para os 6rgéos sociais € constar da base
de dados da Associa¢do, desde que tenham as quotas em dia, e pagas a data do seu
vencimento anual;
4. Com a excecdio da primeira Assembleia que aprova os presentes Estatutos e da
primeira nomeagdo de 0rgdos sociais, os associados s6 podem participar e votar
nas Assembleias Gerais, bem como ser eleitos como o6rgéos sociais, decorridos
doze meses ap0s a sua admiss@o como associados.
Artigo 9°

(Obrigagﬁes dos associados)
1. S#o obrigagdes de todos os associados:
a) Promover o bom nome, o prestigio, os interesses e o progresso da Associagdo e
dos seus associados;
b) Colaborar na realizagdo das atividades promovidas pela Associagdo na
prossecucdo dos seus fins;
¢) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos
nos 6rgdos sociais ou outras fungdes ou tarefas que lhes sejam atribuidas pela
Diregdo, nos termos em que esta decidir;
d) Cumprir as disposigdes dos Estatutos, dos Regulamentos e do Codigo de Etica

e Conduta e as deliberagdes dos seus Orgdos sociais;



¢) Pagar pontualmente as quotas anuais que forem fixadas pela Dire¢do e
ratificadas em Assembleia Geral.
Artigo 10°

(Recusa de admissio e exclusio de associado)
1. Perderdo a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua saida através de comunicag@o escrita 4 Dire¢do;
b) Os que ndo procederem ao pagamento das quotas por um periodo superior a um
ano, salvo motivo devidamente justificado e aceite pela Diregéo;
¢) Os que forem excluidos nos termos dos presentes Estatutos.
2. Os associados podem ser readmitidos, nas mesmas condi¢des previstas neste
Regulamento para a admissdo, exceto no caso de exclusdo, em que o pedido deve
ser apresentado pela Assembleia Geral, sob proposta da Direcéo.
3. A Diregéo s6 pode apreciar um pedido de readmissdo de um associado que tenha
sido excluido 12 (doze) meses apds a ultima decisfo, ¢ desde que tenham cessado
as razdes que levaram a excluséo.
4. Da recusa da admiss@o como associado cabe recurso para o plenario da Diregio
reunida com todos os membros efetivos e deste para o plenario de todos os
membros eleitos da Direcéo e do Conselho Fiscal, ndo podendo ser admitido novo
pedido de inscricdo como associado antes de decorrido um ano sobre a ultima
decisdo.

Artigo 11°
(Sancdes disciplinares)

1. Os associados que violarem as disposi¢des dos Estatutos, dos Regulamentos ou
do Cédigo de Ftica e Conduta ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensdo escrita;
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b) Suspensdo dos direitos de associado;

¢) Exclusfo da Associagéo.

2- Compete a Direcdo organizar o processo disciplinar, apds terem chegado ao seu
conhecimento os factos que a ele tenham dado origem, e decidir a san¢do a aplicar:
a) O processo disciplinar ¢ iniciado por uma nota de culpa, mas pode ser antecedido
por um inquérito de duragéo nédo superior a 30 (trinta) dias;

b) A Nota de Culpa, apresentada por escrito, deve ser enviada ao associado, pelos
meios habituais (carta registada com aviso de rece¢do);

c¢) O associado que receber uma Nota de Culpa pode, se o entender, produzir uma
defesa, por escrito, € envid-la no prazo maximo de 20 (vinte) dias a Dire¢do, que
deliberara em plendrio da Dire¢do e do Conselho Fiscal.

3. O atraso injustificado no pagamento das quotas anuais por um periodo superior
a 90 (noventa) dias implica automaticamente, a suspensdo dos direitos do
associado, até ao pagamento das quotas em atraso.

4. A sangdo de suspensdo dos direitos ndo dispensa o associado da obrigagio do
pagamento das quotas.

5. Serdo expulsos da Associagéo:

a) Os associados que deixarem de cumprir as obrigacdes de associado ou que
atuem de forma contraria aos Estatutos, aos Regulamentos, ao Codigo de Etica e
Conduta e as deliberacdes dos 6rgéos sociais;

b) Os associados que, pelas suas a¢gdes, contribuam, de forma dolosa ou negligente,
para o descrédito, o desprestigio e o prejuizo da Associagéo, dos seus interesses ou

do seu bom nome.
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6. Da sancdo de exclusdo determinada pela Direg¢do pode ser interposto recurso,
em 15 (quinze) dias titeis a contar da data da notificacdo, para a Assembleia Geral,
que o apreciara na primeira reunifio que realizar.
Artigo 12°
(Recursos)
1. Quer o candidato a associado nfio aceite, quer o associado excluido podem
recorrer para o plendrio da Direcéo, deste para o plenario da Dire¢fio e Conselho
Fiscal e ainda para a Assembleia Geral, sendo os respetivos recursos interpostos,
por escrito, no prazo de 20 (vinte dias) uteis, contados a partir da data da respetiva
notificacdo.
2. Os recursos interpostos deverdo ser distribuidos a um relator, membro do 6rgéo
social para o qual se recorre, nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a sua recegdo
na Associacao.
3. Caso o recurso seja apresentado a Direcfo, a decisdo da Dire¢do deve ser
proferida no prazo de 20 (vinte) dias, contados desde a data da rececdo daquele na
Associagdo.
4. Caso o recurso venha a ser apresentado em Assembleia Geral, o assunto devera
ser debatido na primeira Assembleia Geral ordindria que se seguir.
5. O recorrente ndo tem direito & palavra na Assembleia Geral.
CAPITULO I
Dos Orgios Sociais
Seccao I
Disposicdes gerais
ARTIGO 13°

(Orgios sociais)



1. Séo 6rgdos sociais da Associagdo:
a) A Assembileia Geral;
b) A Diregéo
c¢) O Conselho Fiscal.
2.0 exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito, mas pode justificar
o pagamento de despesas dele derivadas.

ARTIGO 14°

(Composicio dos Orgios)

1. A diregdo € o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associagéo.
2. O cargo de presidente conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores
da associagdo.

ARTIGO 15°

(Incompatibilidades)

Nenhum titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e
ou da mesa da assembleia geral.

ARTIGO 16°

(Impedimentos)

1.E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito,
ou no qual seja interessado, bem como seu cdnjuge, pessoa com quem viva em
condi¢Oes analogas as dos cdnjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem
como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.
2. Os titulares dos membros da dire¢do nfo podem contratar direta ou
indiretamente com a associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio

para a associag#o.
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3. Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da
associagdo nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
associagdo, ou de participadas desta.

ARTIGO 17°

(Mandatos dos titulares dos 6rgios)

1. A duragdo do mandato dos 6rgéos € de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse
dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigdo.
2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até
ao trigésimo dia posterior ao da eleicéo, os titulares eleitos pela assembleia geral
entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagio de eleigdo
tiver sido suspensa por procedimento cautelar.
3. O presidente da institui¢do ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

ARTIGO 18°

(Responsabilidade dos titulares dos 6rgios)

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgéos da associagfo sdo as definidas nos
artigos 164.° ¢ 165.° do Cédigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:
a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declaragio
na ata da sessfo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

ARTIGO 19°

(Funcionamento dos 6rgios em geral)



1.A Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal sdo eleitos pela
Assembleia Geral.

2.Podem ser eleitos para os 6rgdos sociais todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos associativos. |

3.N#o sdo elegiveis para os 6rgdos sociais os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido destituidos daqueles 6rgdos da Associagdo ou de outras
Instituigdes ou que tenham sido declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes.

4.0s membros dos 6rgdos sociais mantém-se em plenitude de fung¢des até a tomada
de posse dos seus substitutos.

5.Sempre que se revele necessério a prossecugdo dos objetivos da Associagdo, a
Diregdo podera propor a criagdo de comissdes especiais, nucleos ou grupos de
trabalho, para intervirem nas d4reas para as quais forem especificamente
designadas.

6.A direcdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

7.As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

8.As votagOes respeitantes a eleicdes dos 6rgéos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto, podendo ser utilizados
os meios telematicos que se revelem adequados.

9. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgéos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

10.0s membros designados para preencherem as vagas referidas no n.° anterior

apenas completam o mandato.
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11.Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serfio ( %\
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa. (@/
SECCAO I1
Da Assembleia geral
ARTIGO 20°
(Constituicao)
1. A assembleia geral, regularmente constituida, € o 6rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes s3o obrigatérias para
todos, desde que tomadas em conformidade com a lei € com os presentes estatutos.
2. Salvo a excegio ja consignada anteriormente, a Assembleia geral € constituida
por todos os s6cios admitidos ha pelo menos 12 meses, que tenham as suas quotas
em dia e ndo se encontrem suspensos.
3. A Assembleia Geral € dirigida por uma mesa composta por trés associados, um
presidente da Mesa e dois secretarios.
4 Na falta do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, este € substituido por um
dos Secretérios.
5. Na auséncia de todos os Membros efetivos da Mesa, em Assembleias Gerais
regularmente convocadas, assumird a presidéncia o sdcio mais antigo de entre os
presentes, assessorado pelos membros suplentes da Mesa ou, na sua falta, por
outros dois associados dos mais antigos, também de entre os presentes.
6. A Mesa da Assembleia Geral mantém-se em funcdes até ao inicio de novo
mandato.
7. No caso de rentncia ao cargo, vacatura ou suspensio que reduza a um nimero

inferior ao estatutdrio os membros em efetividade de fungdes, o Presidente da



Mesa da Assembleia Geral ou quem o substitua, convocara elei¢des para os 6rgaos
sociais.
ARTIGO 21°
(Competéncias)A
1.Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribui¢des legais ou estatutarias dos outros Orgdos da associacdo e,
designadamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagio da Associagdo;
b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa, da dire¢do
e do conselho fiscal;
¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agéo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia, acompanhado do respetivo
Parecer do Conselho Fiscal;
d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienacfio, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;
e) Deliberar sob sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou fusdo
da associacgdo;
f) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas fungdes;
g) Aprovar a adesfo a unides, federagdes ou confederagdes.
Artigo 22
(Convocacio e publicitagio)
1 A Assembleia geral € convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da

mesa ou substituto.




!
i

o
7

Doc. . '(Lg

2. A convocatéria € efetuada, através de correio eletronico para o enderego
eletronico fornecido pelo associado.
3. Da convocatoria, constard obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunido.
4. Independentemente da convocatdria é obrigatorio ser dada publicidade a
realizagdo da assembleia-geral nas edigdes da Associagdo, no sitio institucional e
em aviso afixado em locais de acesso piblico, nas instala¢des e estabelecimentos
da Associacio.
5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis no sitio institucional da associagfo e serem enviados aos socios
antes da realiza¢do da assembleia.
Artigo 23
(Funcionamento)
1.A Assembleia geral retine 4 hora marcada na convocatéria, se estiver presente
mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com
qualquer nimero de presengas.
2. A Assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
Artigo 24
(Deliberacdes)
1. As deliberagdes da Assembleia geral sdo tomadas por maioria simples ndo se
contando as abstengdes.
2. F exigida a maioria qualificada na aprovagdo das matérias constantes das alineas

e), f) e g) do artigo 21.° dos estatutos.
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3. No caso da alinea €) do artigo 21.°, a dissolug@o néo tem lugar se um namero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos

orgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associacdo, qualquer que
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seja o nimero de votos contra.
Artigo 25
(Votacdes)

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribui¢do de um voto a cada associado.
2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para
tal uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da Assembleia
geral e entregue 4 data da respetiva reunifo.

4. Cada sécio ndo pode representar mais de um associado.
Artigo 26
(Reunides da Assembleia-Geral)

1. A assembleia geral reunira obrigatoriamenté trés vezes por ano:

a) No final de cada mandato, até ﬁnal do més de dezembro, para eleicdo dos
titulares dos 6rgdos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagio do relatorio € contas de exercicio
do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
¢) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagio e votagdo do programa de
acdo e do orgamento e para o ano seguinte acompanhado do parecer do conselho
fiscal.

2. A Assembleia geral reunird em sessfo extraordindria quando convocada pelo

presidente da mesa da Assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da dire¢do
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ou do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de socios
no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 27

(Processo Eleitoral)
1. Compete a Mesa da Assembleia Geral preparar o processo eleitoral marcando
as datas da Assembleia Geral eleitoral e da tomada de posse dos candidatos eleitos,
divulgando pelos meios julgados convenientes e nos respetivos prazos junto dos
associados o calendario eleitoral, as listas dos candidatos concorrentes e o
respetivo manifesto eleitoral.
2. A candidatura para os orgéos sociais, ¢ obrigatoriamente apresentada em listas
para os tr€s Orglos, com indicagdo nominal do cargo a ocupar, sendo que os
associados candidatos aos 6rgéos sociais ndo podem integrar mais do que uma lista
candidata.
3. Com excecdo da primeira Assembleia Geral, as listas com o nome dos
candidatos aos trés Orgdos sociais, acompanhadas dos respetivos ntmeros de
associados, devem ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
até 15 (quinze) dias antes da data marcada para a Assembleia Geral eleitoral,
devendo a Mesa da Assembleia Geral pronunciar-se sobre a elegibilidade dos
candidatos, nos termos do presente Regulamento, nos 5 (cinco) dias seguintes.
4. A Mesa da Assembleia Geral divulgard junto dos associados, por intermédio dos
servi¢os administrativos da Associag8o, por correio eletrénico dirigido a cada um
dos associados ou por outros meios julgados convenientes, as listas concorrentes.
a) Se ndo forem apresentadas listas de candidatos até ao final do prazo
estabelecido, ou as mesmas nio forem aceites, os Presidentes dos trés orgéos

sociais em exercicio, reunir-se-30, para deliberar;
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b) A desisténcia de qualquer lista candidata deve ser comunicada por declaracdo
escrita ao Presidente da Mesa dé As.serrvlbleia Geral Eleitoral até 4 hora de inicio
da Assembleia Geral Eleitoral e comunicada na abertura dos trabalhos.

5. Para apoiar a Mesa da Assembleia Geral Eleitoral durante a votagdo € no
apuramento dos resultados, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral Eleitoral
podera solicitar a nomeacgo de um representante de cada lista candidata.

6. O sufragio € feito por voto direto e secreto de cada associado presente na
Assembleia Geral Eleitoral, no boletim de voto apropriado e depositado na urna
ou por via eletronica.

a) Nio € aceite o voto por procuragio,

b) E aceite o voto por correspondéncia, dirigido ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, sendo ai identificado com o numero de associado e reconhecida
a assinatura deste nos termos legais;

¢) O exercicio do voto por via eletronica pdderé ser exercido mediante formulario
a ser disponibilizado pela Associagdo e nos termos descritos do Aviso
Convocatério.

7. Os resultados devem ser apurados apOs terminar a votagdo de todos os
associados presentes na Assembleia Geral Eleitoral.

a) O resultado das eleigdes € apurado por maioria simples da totalidade dos votos.
b) Os resultados serdo comunicados aos presentes, devendo ser lavrada ata do ato
eleitoral.

8. Nos 2 (dois) dias seguintes ao ato eleitoral, qualquer associado pode apresentar
ao Presidente da Mesa da Assémbleia Geral reclamagdo escrita ¢ devidamente

fundamentada sobre eventuais irregularidades nele verificadas
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a) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera responder ao reclamante no
prazo maximo de dois (dois) dias, podendo ouvir quem entender para fundamentar
a sua decisdo;
b) Sendo confirmada a existéncia de irregularidades no ato eleitoral, os Presidentes
dos trés 6rgdos sociais em exercicio deverdo reuﬁir de imediato para deliberar.
Artigo 28°

(Competéncias da Mesa da Assembleia Geral)
1. Compete a Mesa da Assembleia Geral:
a) Representar a Assembleia Geral e presidir a Mesa;
b) Manter a ordem e a disciplina nas sessdes da Assembleia Geral;
c) Presidir as Assembleias Gerais, declarar a sua abertura, suspensdo e
encerramento e dirigir os respetivos trabalhos;
d) Verificar as presengas dos associados nas Assembleias Gerais, verificar o
quorum a qualquer momento e registar as votagdes;
e) Desempenhar as fun¢des que lhe cabem na direg¢do dos trabalhos;
f) Organizar as inscri¢des dos associados que pretendam usar da palavra;
g) Conceder a palavra aos associados e assegurar a ordem dos debates;
h) Por a discussdo e votacdo as propostas, peticdes e requerimentos admitidos;
i) Fazer as leituras indispenséaveis durante as reunides.
2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode:
a) Pedir esclarecimentos aos membros da Dire¢do e aos associados que usem da
palavra, sempre que tal se torne necessério para a boa condug¢éo dos trabalhos;
b) Receber e dar conhecimento a Assembleia Geral das declara¢des de exoneragio;
c) Assinar os documentos a expedir em nome da Assembleia Geral.

Artigo 29°



(Da Ordem de Trabalhos)
1. A Ordem de Trabalhos é ﬁxéda por convocatdria enviada nos termos dos
Estatutos com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo no que se refere a
primeira Assembleia Geral. o
2. A Ordem de Trabalhos ndo pode ser preterida nem alterada.
3. As reunides da Assembleia Geral podem ser interrompidas, mas essa
interrupgéo, se deliberada, ndo pode Ser superior a 30 (trinta) minutos.
4. Aberta a reunifio, a Mesa lerd a ata anterior e submeté-la-4 a aprovacéo, exceto
se o conteido da mesma tiver sido aprovado por minuta.
5. Os votos de congratulacdo, protesto, condenacfo, saudacio ou pesar podem ser
propostos pelos associados ou pela Mesa.
6. O uso da palavra é concedido pela Mesa aos membros da dirego, nos assuntos
da competéncia desta, e em resposta a pedidos de esclarecimenfo; e aos associados
para formularem pedidos de esclarecimento, ou fazerem propostas, peticdes ou
requerimentos, apresentarem protestos ou contraprotestos € produzirem
declaracdes de voto. |
7 As propostas, peti¢des ou réquerimentos apresentados a Mesa da Assembleia
Geral podem ser formulados por escrito ou oralmente.
8. Admitidos estes, serdo imediatamente votados sem discusséo.
9. Essa votagdo sera realizada pela ordem da sua apresentag@o.
10. Na votagdo poderdo ser realizadas propostas de eliminagdo, substituicdo e
emenda
11. As deliberagdes serdo tomadas por maioria, exceto as que digam respeito a
matéria de alteracdo dos Estatutos.

12. As absten¢des ndo contam para o apuramento da maioria.
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13. O resultado de cada votacdo serd imediatamente anunciado pela Mesa. %

14. Cada associado tera direito a um voto.
15. As votagdes em Assembleia Geral serdo realizadas por votagdo por brago no

ar ou por escrutinio secreto se assim a Assembleia Geral decidir.
16. As votagdes referentes a atos eleitorais serdo realizadas por escrutinio secreto.
17. Quando da votagdo resulte um empate, a matéria sobre a qual ela tiver recaido
entrara de novo em discussdo.
18. O empate em segunda votacfo equivale a sua rejeigdo.
SECCAO III Da Diregdo
Artigo 30°
(Constituicdo da Direcio)
1. A Direcéo € o 6rgdo responsavel pela gestdo da Associacdo.
2. A Diregdo € composta por cinco membros efetivos: um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario € um Tesoureiro € um Vogal.
3. A Direcéo distribuira de entre os seus membros os respetivos cargos ¢ fungdes.
4. O Vice-Presidente substituira o Presidente nas suas auséncias.
Artigo 31°
(Competéncias da Direcio)
1. Compete a direcdo administrar a Associac¢do, designadamente:
a) Executar as decisdes da Assembleia Geral,;
b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, os regulamentos, o Cédigo Deontologico
e as deliberacdes dos 6rgdos sociais;
¢) Angariar fundos para o desenvolvimento da Associagio;

d) Dirigir as atividades necessarias e adequadas aos fins da Associacgio;



e) Aceitar ou renunciar donativos, herancas, legados ou doagdes, devendo as
renuncias ser ratificadas pela Assembleia Geral;

f) Deliberar sobre as candidaturas de admissdo a associado efetivo;

g) Propor a Assembleia Geral a admissdo de associados honorarios e beneméritos.
h) Exercer competéncia disciplinar sobre os associados nos termos dos Estatutos e
deste Regulamento;

i) Promover a divulgagdo das atividades da Associacio;

j) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

k) Assegurar a organizagdo € o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados ¢
promovendo a organizac¢fo e elaboragfo da contabilidade, nos termos da lei

1) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associagio;

m) Constituir € coordenar grupos de trabalho, de estudo ou investigacdo e
comissdes de natureza técnica, cientifica e profissional, quando necessario, para
apoio da realizagdo das atividades e dos fins da Associagdo, definindo os seus
objetivos e regras de funcionamento;

n) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o orcamento € o programa de acédo
para o exercicio seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia, acompanhado
do respetivo Parecer do Conselho Fiscal, nos termos dos Estatutos;

0) Aprovar acordos com congéneres nacionais ou estrangeiros e aprovar a filiagéo
em organizacdes nacionais e internacionais que prossigam fins conexos;

p) Submeter a aprovacéo da Assembleia Geral novos regulamentos ou eventuais
alteracdes aos existentes, aos Estatutos ¢ ao Codigo de Conduta.

q) Criar e extinguir delegacdes, nomear representantes, mandatirios e

procuradores, bem como revogar os respetivos mandatos
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r) Fazer incluir na ordem de trabalhos da Assembleia Geral quaisquer assuntos
para discussdo e decisdo;
s) Participar na Assembleia Geral enquanto 6rgdo da Associagdo, com direito de
resposta;
t) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagio de reunides
extraordinarias da Assembleia Geral;
u) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;
v) Assegurar todos os demais atos de gestdo, social, administrativa e financeira
ndo previstos nas alineas anteriores.
Artigo 32°
(Forma de obrigar)
A Direcdo obriga-se com a interven¢do do Presidente ou com a intervengio
conjunta do Vice-Presidente e do Tesoureiro.
Artigo 33°
Funcionamento da Direcio
1. A direcdio deverd reunir uma vez por més ou sempre que convocada pelo
Presidente ou por dois membros efetivos.
2. Para que as deliberacdes sejam validas € necessario o acordo dos membros em
efetividade de exercicio.
3. A Diregéo € solidariamente responséavel pelos atos e omissdes da sua geréncia.
4. Cessa qualquer eventual responsabilidade seis meses apds a aprovacdo do
relatorio e contas de geréncia.
5. A Direg¢do podera solicitar a presenca nas suas reunides dos membros do

Conselho Fiscal, mas sem direito de voto.
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6. De todas as reunides serdo elaboradas atas, que deverfo ser assinadas por todos
0s presentes. |
7. Compete ao Presidente da Diregdo: - - g@/
a) Superintender na administracdo da Associagdo, dirigindo os seus servigos €
atividades;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcédo;
c¢) Despachar os assuntos normais de expediente;
d) O Presidente serd coadjuvado pelos Vice-Presidentes, no exercicio das suas
fungdes.
SECCAO IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 34°
(Constituiciio e competéncias do Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal é o orgdo responsavel pela fiscalizagdo financeira da
Associagdo e pela realizagdo de auditorias & Associa(;&b, caso tal Ihe seja solicitado
pela Assembleia Geral.
2. O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros efetivos: um Presidente e dois
Vogais.
3. Compete ao Conselho Fiscal
a) Fiscalizar a direcdo, podendo, para o efeito consultar a documentagdo
necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de agdo e orgamento para o ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a dire¢do ¢/ou mesa da assembleia

geral submetam a sua apreciacdo;
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d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
e) Fiscalizar ¢ formular parecer sobre o relatorio e contas de geréncia apresentado
pela Direcéo;
f) Efetuar auditorias, sempre que tal tenha sido decidido pela Assembleia Geral.

Artigo 35°

Funcionamento do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou pelos dois outros
membros.
2. De todas as reunides do Conselho Fiscal serdo elaboradas atas, que deverdo ser
assinadas por todos os seus membros presentes.
3. As decisdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples.
4. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregdo, a
convite, mas sem direito de voto.
CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 36°
(Patrimonio)

O patriménio da Associagdo ¢ constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por
entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos
pela mesma.

Artigo 37°

(Receitas)

Constituem receitas da associa¢io, designadamente:
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1. As quotizagBes e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos

associados;

T g

2. Os rendimentos dos bens proprios da associacio e as receitas das atividades
sociais; |
3. As doagdes, legados e herangas ¢ fespetiilos rendimentos;
4. Os rendimentos dos bens e capitais proprios;
5. Os rendimentos dos servigos prestados;
6. Os rendimentos de produtos vendidos;
7. Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
8. Os donativos e produtos de eventos ou subscrigdes.

Artigo 38°

(Quotas, servicos ou donativos)
1.0s associados pagam uma quota que venha a ser fixado pela Direcdo e ratificado
em assembleia geral.
2. Havendo lugar a prestagdo de donativos ou servi¢os, compete a Direc¢do, propor
a Assembleia Geral a aprovagdo dos mesmos.
CAPITULO V
Disposicoes diversas

Artigo 39°

(Extinc¢éo)
1. A extingdo da associacdo tem lugar nos casos previstos na lei.
2. Compete a Assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos

da legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidataria.
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3 Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados & pratica dos atos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social,
quer a ultimagéo dos negdcios pendentes.
4 Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a Associagdo, respondem
solidariamente os titulares dos 6rgéos que os praticaram.
Artigo 40°

(Generalidades)
1. As situagdes omissas nestes Estatutos serdo interpretadas por deliberacio da
Assembleia Geral e de acordo com as disposi¢Oes legais aplicaveis.

2. Estes Estatutos ndo pode ser alterados no ultimo ano de mandato dos érgdos
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